
Der BER benötigt Servicekräfte für viele Bereiche!
International agierende Unternehmen auf dem Berliner Flughafen BER benötigen schnellstmöglich
Personal für alle anfallenden Arbeiten. Wir suchen daher ab sofort mehrere Servicekräfte (m/w/d) für
die Betreuung der Fluggäste in allen Bereichen der Gastronomie und anderen Shops.
Ihre Aufgaben:
du bist ein Teamplayer?
für Dich ist jeder Kunde König
Pizza oder Pasta – Brezel oder Hotdog – Kaffee oder Softdrink – Du erfüllst Kundenwünsche gern
schnell und zuvorkommend
Du sorgst rechtzeitig für Nachschub aus dem Lager in Deinem Sortiment
ein wichtiger Teil Deiner Arbeit ist die ansprechende Warenpräsentation – Deine macht sofort
Appetit!
raus den Bezahlvorgang wickelst Du über unser Kassensystem selbst ab
die Zufriedenheit Deiner Gäste ist für Dich das Tagesziel
Voraussetzungen:
Du hast bereits Service-Erfahrung und/oder Küchenerfahrung in der Gastronomie (Hotel) oder im
Verkauf sammeln können? Gut!
Du arbeitest gern mit Menschen und magst es, mit unterschiedlichen Kunden und Nationalitäten
umzugehen? Top!
Du liebst die internationale Atmosphäre am Flughafen? Noch besser!
Du sprichst gut Deutsch (min. B1 Level) – and your English schould be good or Perfect
Sauberkeit und Ordnung ist für Dich selbstverständlich
ggf. eine gültige Zuverlässigkeitsüberprüfung nach §7 LuftSiG (ZÜP), falls nicht vorhanden – kein
Problem, wir beantragen Sie gern mit Dir gemeinsam

Wir bieten:
Faire Vergütung, Bezahlung jeder Überstunde sowie Nacht- und Feiertagszuschläge
BVG Ticket oder 30 € Benefits
Gute Einarbeitung „on the Job“



Sicherer Arbeitsplatz wachsenden Unternehmen
Flexible Arbeitszeiten
Mitarbeiterschulungen und -trainings
Großzügige Rabatte in unseren Shops und Restaurants sowie vielfältige Einkaufsvorteile bei externen
Partnern  (Flughafenausweis)
Internationale Flughafen – Atmosphäre
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur, die uns die Mitarbeitersuche anvertraut
hat.
Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch, Montag bis Freitag von 9-18 Uhr unter:
030-34 33 16 67.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto und Qualifikationsnachweise, evtl. letzte Arbeitszeugnisse,
Zuverlässigkeitsüberprüfung.
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


