Fir die Fertigung in der Industrie, ein Unternehmen
mit langer Tradition, suchen wir
Metallbauer und SchweiRer mit und ohne Passe.

Sie suchen nach einer neuen Herausforderung? Dann ist das jetzt Ihre Chance!

Bewirb Dich noch heute und starte in deine neue berufliche Zukunft!

lhre Aufgaben:

Schweifen von MAG und WIG an Edelstahl/Stahl im Dunnblechbereich

SchweiRarbeiten gemal den vorgegebenen Anweisungen

Vorbereitende Arbeiten sowie Nacharbeiten im SchweilRprozess

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung winschenswert oder langjahrige Erfahrung im SchweiRen
Richten und Schleifen von Blechen

Fachkenntnisse mit und ohne gultigen Schweilzertifikaten

Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen

Mehrschicht Bereitschaft

Deutsch auf dem Niveau B2

Wir bieten Ihnen:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

personliche Karriereplanung durch individuelle auf Sie zugeschnittene Beratung

gute Entlohnung durch Branchenzuschlage und tbertariflicher Einstieg ab 17,- bis 22,- €/Std. plus
Zulagen

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Wertschatzung lhrer Leistungen

Langfristiger Einsatz bei unserem Kunden

Kostenfreie Ausstattung mit hochwertiger persénlicher Schutzausristung und Arbeitskleidung
ein Arbeitsverhaltnis, dass sich auf offen und ehrliche Kommunikation begriindet.

Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Handen Herrn Uwe Bludau.

Ihre Anstellung erfolgt direkt tGber unsere Partneragentur.

%7 soliten Sie keine E-Mail Sendemadéglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:

Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes Arbeitszeugnis.

Agentur fur Personalmanagement - WA-Jobs

Ansprechpartner Herr Uwe Bludau

WielandstralBe 5a

10625 Berlin

Telefon: +49 30 34331667

Internet: www.wa-jobs.de

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfahigen Menschen, unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschlieBlich qualifikationsorientiert.

Irrtimer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.



