
Du liebst den Geruch von geschmolzenem Stahl und eine perfekte Schweißnaht ist für dich
Ehrensache! Egal ob WIG, MAG oder E-Hand – Du kannst mit allem etwas anfangen.
Dann lass die Maske runter und komm in unser Team. Wir suchen Macher, die Metall zum Schmelzen
bringen.

Das bringst du auf die Waage:
Dein Handwerk: Du beherrschst dein Schweißverfahren (ob WIG, MAG oder E-Hand) aus dem FF.
Dein Auge: Präzision ist für dich kein Fremdwort – deine Nähte halten, was sie versprechen.
Deine Einstellung: Du packst mit an, denkst mit und hast Bock, am Ende des Tages zu sehen, was du
geschaffen hast.
Der Papierkram: Gültige Schweißprüfungen sind ein Plus – wenn sie abgelaufen sind, machen wir sie
einfach gemeinsam neu.
Ehrensache (Deine Benefits):
„Gutes Werkzeug, gute Kohle, gutes Team.“ – Nach diesem Motto arbeiten wir. Bei uns stehst du in
der Werkstatt, nicht im Regen.
� Echte Wertschätzung: Ein faires, pünktliches Gehalt, das deiner Leistung entspricht (zzgl. Urlaubs-
und Weihnachtsgeld).
�️ High-End-Ausrüstung: Hochwertige Schweißgeräte und PSA (Persönliche Schutzausrüstung), in der
du dich nicht wie ein Astronaut im Billiganzug fühlst.
☕ Kein Bullshit: Flache Hierarchien. Wenn es brennt, reden wir Klartext – direkt und ehrlich.
�️ Sicherheit: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einem krisensicheren Betrieb. Wir planen langfristig
mit dir.
Klingt nach deinem neuen Job?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Deine Anstellung erfolgt in AÜ oder Direktvermittlung über unseren Auftraggeber – Du entscheidest.

Solltest Du keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutze einfach WhatsApp an 0177 251 35
91.
Bitte sende folgende Unterlagen mit:
Deinen Lebenslauf mit Foto (wir helfen Dir auch dabei), eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes
Arbeitszeugnis.
WA-Jobs – Agentur für Personalmanagement
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
E-Mail: bewerbung@wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von



Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


