
Für unseren Partner und seinem Großkunden, einen führenden Unternehmen im Maschinen-
und Anlagenbau in Berlin Rudow, suchen wir zur Verstärkung mehrere routinierte Schweißer
(m/w/d) für WIG und MAG zur sofortigen Einstellung. 
Startlohn bis 19,- € pro Stunde plus Zulagen
Ihre Aufgaben:
Zusammenbau, Heften und Schweißen von Kesselkonstruktionen nach Zeichnung
Kontrolle der Schweißnahtvorbereitung
Durchführung von Sichtprüfungen der gefertigten Materialien
Einhaltung der gültigen Sicherheitsvorschriften
Einhaltung der gültigen Arbeits- und Schweißanweisungen
Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem metallverarbeitenden Beruf
Berufserfahrung als Schweißer (MAG/WIG) erforderlich
Erfahrung in der Verarbeitung und im Umgang mit verschiedenen Metallen
Lesen von technischen Zeichnungen
Bereitschaft zur Schichtarbeit (3-Schicht)
gültige Schweißzertifikate von Vorteil
Konditionen:
Schneller und unkomplizierter Einstieg
Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten
Übertarifliche Bezahlung ab 16,- bis 19,- € pro Stunde plus Zulagen
Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge
Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Kostenlose, persönliche Schutzausrüstung
Übernahme durch unsere Kunden (Arbeitnehmerüberlassung)
Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten
Individuelle Begleitung und Beratung beim Kunden
Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur.



Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, Gesellen- oder Facharbeiterbrief, Schweißer Zertifikate, ggf. letztes
Arbeitszeugnis.
Agentur für Personalmanagement – WA-Jobs
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


