
Sind Sie affin in der Metallbearbeitung, haben in der
Industrie als Schlosser oder Metallbauer (m/w/d) in
der Vorfertigung Erfahrung gesammelt? Dann haben
wir das passende Stellenangebot für SIE! Arbeiten
werden Sie für unseren Elektronik-Industriekonzern
in Berlin-Siemensstadt. 3 Schichten in Vollzeit. Der
Startlohn liegt zwischen 19,- bis 22,- € pro Stunde,
verhandelbar nach Qualifikation + Branchentarif.

Geeignete Bewerber kommen aus den Metall-Bereichen: Metallbau, Schlosserei, Industriemechanik,
Zerspanung, Blechschlosserei oder einer vergleichbaren Berufsrichtung.
Ihre Aufgaben:
Lesen von technischen Zeichnungen
Arbeiten an Bohrmaschinen, Biegebänken, Walzen an Handarbeitsplätzen
( also kein nur Knöpfchendrücker !!!! )
Sie bringen mit:
Berufsausbildung in der Metallverarbeitung
Erfahrung mindestens 1 Jahr
Sehr gute Deutschkenntnisse
Zuverlässige Arbeitsweise
Schichtbereitschaft (3-Schicht)
Angeboten wird Ihnen:
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Entlohnung (BAP/DGB Tarif) Startlohn ab 19,- € bis 22,- € + Schichtzulagen
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Individuelle und persönliche Betreuung
Langfristiger Einsatz mit Übernahmeoption
Betriebsarzt
Ein Kranschein (wird von uns bei Bedarf finanziert)
Exklusives und umfangreiches Benefits Programm mit Mitarbeiterrabatten namhafter Hersteller
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt direkt über unsere Partneragentur beim Unternehmen.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, Urkunde, Bescheinigungen und ggf. letztes Arbeitszeugnis.
WA-Jobs – Agentur für Personalmanagement
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


