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losser (m/w/d) fur die Montage und Funktionsprifung von mechanischen Komponenten in der
Schienenfahrzeugindustrie. Der Stundenlohn liegt bei 18,- bis 20,15 € zum Start bezogen auf Ihre
Erfahrung und steigt durch Branchenzuschlage stets weiter.

lhre Aufgaben:

Montage von Innenverkleidungen sowie Motoren, Schiirzen und Klima-Anlagen
Durchfihrung von Qualitatspriafungen

Einfache Installationen an Schienenfahrzeugen

Montage von mechanischen Komponenten anhand technischer Zeichnungen

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Schlosser, Betriebsschlosser, Konstruktionsmechaniker,
Industriemechaniker, Mechatroniker (m/w/d) oder gleichwertige Berufserfahrung
Erfahrung im Arbeiten mit technischen Zeichnungen, Prifvorgaben uvm.

Kenntnisse in der Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik winschenswert
Schichtbereitschaft

Den Willen, sich in komplexe Prifaufgaben und -vorgaben einzuarbeiten

Wir bieten lhnen:

Ein Arbeitsverhaltnis, dass sich auf offene und ehrliche Kommunikation begriindet
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Steigende Vergultung von 18,- € bis 20,15 €/h, je nach Berufserfahrung

Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem klimaneutralen Unternehmen

Wertschatzung lhrer Leistung sowie persénliche Betreuung und Beratung

Dauerhafter und zukunftsorientierter Einsatz bei unseren Kundenunternehmen
Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtgeld



Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot,
so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@wa-
jobs.de zu Handen Herrn Uwe Bludau.

Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur.

v Sollten Sie keine E-Mail Sendeméglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:

Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes Arbeitszeugnis.

WA-Jobs - Agentur fiir Personalmanagement

Ansprechpartner Herr Uwe Bludau

Wielandstralle 5a

10625 Berlin

Telefon: +49 30 34331667

Internet: www.wa-jobs.de

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfahigen Menschen, unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschlieBlich qualifikationsorientiert.

Irrtimer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.



