
Für unsere Großkunden in der Industrie in
Mittenwalde suchen wir zur sofortigen
Einstellung mehrere
Produktionsmitarbeiter (m/w/d) als Prüfer
für den Bereich Wareneingang.

 
Aufgaben:
Bearbeitung von Prüflosen, gemäß Prüfplan im SAP (Vorgaben vom QW)
Bearbeitung Materialzeugnisdokumentation, bestehend aus Sichten und Prüfen der Zeugnisse /
Messprotokolle vom Hersteller mit den allg.gültigen Normen und Vorgaben VI (Zeichnungen,
Bestellung)
Festgestellte Abweichungen dem QW anzeigen – Entscheidung durch QW
Fehlermeldung im SAP erstellen und verfolgen (Pareto)
Durchführen von Be- und Entladetätigkeiten, sowie andere logistische Aufgaben
Mitwirken beim Vitotop- Prozess (Vermeiden von Verlusten, Ordnung- und Sauberkeit halten,
Mitwirken beim täglichen Verbesserungsprozess, usw.)
Berufserfahrungen:
Lesen von Zeichnungen
Umgang mit Messmittel
Sicheres und umsichtiges Bedienen von Flurförderzeugen und Krananlagen
Frühzeitiges Erkennen von Gefährdungen, die durch Nutzung von Flurförderzeugen oder Kranen
und/oder Lastaufnahmemitteln auftreten können
Zwingend erforderlich:
Facharbeiterausbildung metallverarbeitendes Gewerbe / Lagerlogistik
EDV-Kenntnisse (Google Workspace, SAP-R3 / FIORI, Microsoft 365)
Stapler – und Kranschein
Wir bieten
Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Festanstellung
Vergütung ab 17,75 € pro Stunde und mehr nach Absprache plus Zulagen
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem klimaneutralen Unternehmen
Wertschätzung Ihrer Leistung sowie persönliche Betreuung und Beratung
Dauerhafter und zukunftsorientierter Einsatz bei unseren Kundenunternehmen
eine persönliche Betreuung mit festen Ansprechpartnern
TÄTIGKEITSBEREICH: Logistik u. Materialwirtschaft
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur. Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch
vorab telefonisch unter:
030-34 33 16 67.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, Ausbildungsnachweise, ggf. letztes Arbeitszeugnis.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de



Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig vom
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


