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tändig in Bewegung – und wir sorgen dafür, dass im Hintergrund alles perfekt läuft.
Für unseren Partner, ein renommiertes Facility-Management-Unternehmen, suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Objektleiter bzw. Projektleiter (m/w/d) für verschiedene
Standorte im Berliner Stadtgebiet.
Die Anstellung erfolgt im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung, ausdrücklich mit dem Ziel einer
langfristigen Zusammenarbeit und hervorragenden Übernahmechancen.
Das ist Ihr Spielfeld
Als Objekt- oder Projektleiter sind Sie der Taktgeber vor Ort. Sie jonglieren nicht mit Bällen, sondern
mit Verträgen, Terminen und Technik.
Verantwortung übernehmen: Sie steuern die technischen und infrastrukturellen FM-Dienstleistungen
in Ihren Objekten (Bürokomplexe, Industrie oder öffentliche Hand).
Schnittstelle sein: Sie sind die erste Kontaktperson für unsere Kunden und stellen sicher, dass deren
Wünsche Realität werden.
Teamführung: Sie koordinieren das Eigen- und Fremdpersonal und sorgen dafür, dass jeder weiß, wo
der Schraubenschlüssel hängt.
Wirtschaftlichkeit: Budgetplanung, Kostenkontrolle und das Reporting der Kennzahlen liegen in Ihrer
Hand.
Qualität sichern: Sie überwachen die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften, Normen und
Sicherheitsrichtlinien.
Das bringen Sie mit
Wir suchen keine Perfektion, sondern Macher mit Herz und Verstand.
Qualifikation: Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Facility Management /
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine Weiterbildung zum Meister/Techniker (m/w/d) im Bereich
Elektro, HLS oder Gebäudetechnik.
Erfahrung: Sie haben bereits erste oder mehrjährige Berufserfahrung in der Objektleitung oder im
Projektmanagement gesammelt.
Organisationstalent: Sie behalten auch im Berliner Berufsverkehr (und bei kurzfristigen Störungen im
Objekt) einen kühlen Kopf.
Kommunikation: Sie kommunizieren klar, verbindlich und immer auf Augenhöhe – egal ob mit dem
Facility Manager oder der Geschäftsführung.
Mobilität: Ein Führerschein der Klasse B ist für die Wege zwischen den Objekten erforderlich.
Was wir Ihnen anbieten:
Arbeitnehmerüberlassung bei uns bedeutet nicht „Ersatzbank“, sondern „Sprungbrett“.
Attraktive Vergütung: Lohn nach Tarifvertrag, ergänzt durch (EqualPay) wie alle Mitarbeiter dieser
Berufsgruppe.
Sicherheit & Perspektive: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag und die realistische Option auf Übernahme



durch das Kundenunternehmen.
Berlin-Bonus: Spannende Objekte in der ganzen Stadt – vom hippen Start-up-Hub bis zum
traditionsreichen Industriebau.
Work-Life-Balance: Geregelte Arbeitszeiten und eine moderne IT-Ausstattung für effizientes Arbeiten.
Support: Wir begleiten Sie im gesamten Prozess – vom ersten Kennenlernen bis zur potenziellen
Übernahme.
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur.

Sollten Sie Fragen haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes Arbeitszeugnis.
WA-Jobs – Agentur für Personalmanagement
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.
Unsere Dienstleistung ist für Arbeitsuchende stets kostenlos, auch ohne Vermittlungsgutschein.


