
Für das Luftfrachtlager im Flughafen BER suchen wir mehrere Lageristen (m/w/d) für die
Warenbewegungen zur Versorgung des Flughafens in Vollzeit und Teilzeit, die kräftig sind und
gut zupacken können.
Sie sind verantwortlich für den korrekten Wareneingang und das Erfassen der Warenbewegungen
per EDV bzw. SAP. Hinzu kommt die sachgerechte Ein- bzw. Auslagerung von Waren gemäß internen
und externen Vorgaben.
Ihre Aufgaben:
Durchführung der Warenannahme und Überprüfung der Warenlieferungen auf: Quantität (Stückzahl,
Einheit, Gewicht, Einwaage, Abmessung), Visuell erkennbare Mängel, äußere Merkmale, Sauberkeit
und Verpackung, Verfalldaten, Lebensmittelkennzeichnung
Abgleich der Waren mit dem Lieferschein und dem Bestellauftrag und Vermerken von Differenzen
auf dem Lieferschein. Veranlassen der Gegenzeichnung des Rücklieferscheins. Abweisen von
Falschlieferungen und Quittieren der Warenübernahme
Warenbereitstellung und -übergabe an die Verkaufsstellen anhand der Lieferscheine bzw. über das
Warenwirtschaftssystem MyInventory
Veranlassen der Gegenzeichnung der geforderten Quantität und Qualität auf dem Lieferschein durch
den Bedarfsträger, Weiterleiten des Lieferscheines ggf. über das Warenwirtschaftssystem
MyInventory
Abwicklung des Leergutrücklaufes und der Warenumlagerungen
Ordnungsgemäßes Vereinnahmen der Waren und deren sachgerechtes Einlagern
Vorbereitung und Durchführung der korrekten und rechtzeitigen Warenauslieferung an die Outlets
gemäß Warenanforderung
Rückführung von Müll und Leergut von den OutletsMitwirkung bei den monatlichen
Bestandsaufnahmen und Inventuren
Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit im Lagerbereich gemäß HACCP
Einhaltung der Bestimmungen des Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes
Durchführung optimaler Warendisposition (Lager/Verfalldaten)
Anforderungen:
Polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintrag
Berufserfahrung im Bereich Lager oder Logistik (wünschenswert)
Kenntnisse in Deutsch mind. B2
Kenntnisse in Englisch A2 – B1
technisches Verständnis, sowie schnelle Auffassungsgabe
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
hohes Qualitätsbewusstsein
Bereitschaft zur Schichtarbeit
Konditionen:
übertariflichen Bezahlung (durch Equal Pay werden Sie wie alle Mitarbeiter gleichbehandelt)
unbefristeter Arbeitsvertrag
bis zu 30 Tagen Urlaub pro Jahr und 30 € Benefits monatlich
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Stellung von Arbeitskleidung und Werkzeug
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.

 Schneller geht es bei uns auch per WhatsApp an 01772513591 – öffnen Sie WhatsApp auf Ihrem
Handy uns senden uns Ihre Unterlagen als Foto oder Datei.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto und Qualifikationsnachweise, evtl. letzte Arbeitszeugnisse.
Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur.
Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch, Montag bis Freitag von 9-18 Uhr unter:
030-34 33 16 67.
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.

https://web.whatsapp.com/send?phone=00491772513591&text=Bewerbung%20per%20WhatsApp%20an%20WA-Jobs


Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


