
Im Auftrag unseres Kunden in Berlin Spandau suchen wir mehrere Gabelstaplerfahrer (m/w/d)
für die Fertigung von Komponenten und Baugruppen für die Schienenfahrzeugindustrie,
Automobilindustrie und Schifffahrtindustrie.
Als Gabelstaplerfahrer (m/w/d) mit Berufserfahrung und Schichtbereitschaft (2-Schicht) unterstützen
Sie das bestehende Team.
Ihre Aufgaben:
Interner Materialtransport von Bauteilen auf einer Lagerfläche von 23.000 m³
Bedienen von Frontstaplern (Elektro und Diesel ab 1,6 t bis max. 8 t)
LKW’s be- und entladen
Ihr Profil:
Aktuelle Berufserfahrung als Staplerfahrer mindestens 1-2 Jahre
Organisationstalent
Flexibilität und Teamgeist
Bereitschaft zur Schichtarbeit (2-Schicht: 6:00 – 14:00 Uhr / 14:00 – 22:00 Uhr)
Wir bieten Ihnen:
Sie erhalten einen Stundenlohn ab 15,- Euro/Std. (brutto) zzgl. Schicht- und Erfahrungszuschläge
Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem klimaneutralen Unternehmen
Wertschätzung Ihrer Leistung durch attraktive (pünktliche!) Lohnzahlungen sowie persönliche
Betreuung und Beratung
Dauerhafter und zukunftsorientierter Einsatz
Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld + Zuschläge und Prämien
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Übernahmechancen
Hochwertige Schutzausrüstung und professionelles Werkzeug
Bei Bedarf kostenfreie Qualifizierung
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt in Aü. direkt über unsere Partneragentur.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, Bescheinigungen und ggf. letztes
Arbeitszeugnis.
WA-Jobs – Agentur für Personalmanagement
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


