
Wir suchen dringend
Elektroniker für Energie- &
Gebäudetechnik oder
Elektroinstallateure m/w/d,
die gerne im Energie-
Management tätig sein
möchten. Unser Kunde
gehört derzeit zu den
großen Energieversorgern
in Berlin.

Aufgaben:
Störungserkennung, -bewertung und -beseitigung
Vorbereitung und Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten
Überwachung von Prüffristen und Terminen
Fremdfirmenbetreuung Kontrolle und Abnahme von Arbeiten von Dritten
Selbständiges Arbeiten
Teilnahme an der Rufbereitschaft
Anforderungen:
Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Elektroberuf
(Elektroniker für Energie- & Gebäudetechnik, Elektroinstallateur usw.)
Erste Berufserfahrung oder auch Berufsstarter
Erfahrungen in der Störungssuche und Fehlerbehebung
Vorbereitung/Durchführung von Wartungs-/ Instandhaltung und Reparaturarbeiten
Erfahrung im Umgang mit gewöhnlichen MS Office Anwendungen
Deutschkenntnisse mind. B2
PKW Führerschein vorteilhaft
Konditionen:
Eine unbefristete Vollzeitstelle bei 35 bis 40 Stunden pro Woche
Sehr gutes Gehalt nach Absprache (ab 24,- bis 26,- Euro pro Stunde)
Bezahlung gemäß Rahmenhaustarifvertrag
30 Tage Urlaub
Urlaubsgeld und 13. Gehalt
Betriebliche Altersvorsorge
Spannendes Aufgabenfeld mit eigenem Handlungsspielraum
Einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einer persönlich geprägten Arbeitsatmosphäre
Gute Entwicklungsmöglichkeiten in einem wachsenden und sich wandelnden Unternehmen
Arbeitsort: Berlin Mitte
Arbeitsbeginn: bei Eignung sofort
Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur, die uns die Mitarbeitersuche anvertraut
hat.
Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch unter:
030-34 33 16 67.
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, ggf. letztes Arbeitszeugnis und Befähigungsnachweise.

 Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Telefon: +49 30 34331667



Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


