Aktuell auf Jobsuche oder sogar
ein Wechsel? Perfekt! Wir bieten
Ihnen als Elektroniker eine
langfristige neue Aufgabe per
Arbeitnehmertberlassung mit
betrieblicher Ubernahme. Unser
innovativer Kunde in Berlin-
Siemensstadt bietet lhnen, als
Teamplayer die Méglichkeit Ihr
Wissen einzubringen. Sie erhalten
einen Stundenlohn in H6he von
18,- € bis 20,- € +
Branchenzuschlag.

Geeignete Bewerber kommen aus den Bereichen: Elektronik-Fertigung, Mikrotechnologie,
Feinmechanik oder einer vergleichbaren Ausbildung

Ihre Aufgaben:

Bestlicken von elektronischen Flachbaugruppen per Hand / Maschinell

Prifen und reparieren der elektronischen Flachbaugruppen

Fehlersuche mittels Stromlaufplan

Sie bringen mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektriker, Mechatroniker oder vergleichbares
Bis zu einjahrige Berufserfahrung in der Elektronikfertigung

EDV Grundkenntnisse

Arbeiten nach technischen Zeichnungen und Prifanweisung

Nur 1 Schichtarbeit

Angeboten wird Ihnen:

Ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem klimaneutralen Unternehmen

Vergutung bis zu 18,- € bis 20,- € plus Zulagen

Gesundheitspramie bei Zuverlassigkeit

Gute OPVN-Anbindung

Schichtzuschlage (Spat, Nacht)

Branchenzulagen

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit geregeltem Einkommen nach IGZ Tarifvertrag

Tolle Mitarbeiterrabatte Uber unseren Partner corporate benefits (z.B. Technik, Reisen, Auto uvm.)
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf lhre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Handen Herrn Uwe Bludau.

Ihre Anstellung erfolgt direkt Uber unsere Partneragentur beim Unternehmen.

e Sollten Sie keine E-Mail Sendemdglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:

Ihren Lebenslauf mit Foto, Urkunde, Bescheinigungen und ggf. letztes Arbeitszeugnis.

WA-Jobs - Agentur fiir Personalmanagement

Ansprechpartner Herr Uwe Bludau

WielandstralRe 5a

10625 Berlin

Telefon: +49 30 34331667

Internet: www.wa-jobs.de

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfahigen Menschen, unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschlieBlich qualifikationsorientiert.



Irrtmer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.



