
Gesucht werden Mechatroniker (w/m/d), früherer Beruf Elektrogerätemechaniker (w/m/d) für die
Montage von Schaltanlagen, Baugruppen und Geräte in Berlin-Siemensstadt. Start ab 17,- bis 21,- €
Stundenlohn im 2 Schichtsystem.
Das Handwerk der Elektrogerätemechanik benötigt für eine lange Zeit viele neue Mitarbeiter –
möchten Sie dazugehören?
Ihre Aufgaben:
Verdrahten und Verschrauben von unterschiedlichen Baugruppen gasisolierter Schaltanlagen nach
Zeichnungen und Schaltplan.
Umgang mit gängigen Handwerkzeugen, wie Drehmomentschlüssel, Seitenschneider und
Schraubendreher.
Transport der Bauteile mit Kran. ( Kranschein kann über uns geschult werden )
Ihr Profil:
Gerne mit abgeschlossener Berufsausbildung im Metallhandwerk
Oder sehr guter Berufserfahrung in der Baugruppenmontage
Handwerkliches Geschick
Sehr gute Deutschkenntnisse
Präzise Arbeitsweise
Flexibel, teamfähig, selbstständig und eigenverantwortlich
Bereitschaft später eventuell im 3-Schichtsystem zu arbeiten
Gute Sehfähigkeit für Sichtprüfung
Wir bieten Ihnen:
unbefristeter Arbeitsvertrag
Vollzeit, 3 Schicht / 35-40 Stunden-Woche
Stundenlohn zum Start ab 17,- bis 21,- € plus Schichtzulagen
tarifliche Lohnerhöhungen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
bis zu 30 Tage Urlaubsanspruch
Freizeitausgleich für Mehrstunden
Bereitstellung von Arbeits- und Sicherheitskleidung
Über uns finanzierter Kranschein, wenn erforderlich



Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem
Stellenangebot, so freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung an bewerbung@wa-jobs.de zu
Händen Herrn Uwe Bludau.

Ihre Anstellung erfolgt in Arbeitnehmerüberlassung direkt durch unsere Partneragentur mit
Übernahmeoption.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, ggf. Gesellenbrief, letztes Arbeitszeugnis.
WA-Jobs – Agentur für Personalmanagement
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
E-Mail: info@wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


