
Elektriker (m/w/d) für Berliner Unternehmen im Bereich Installation von elektrotechnischer Anlagen
für Industrie, im Sanierungs- / Neubau und der Gebäudetechnik.
Der Bereich Elektrik benötigt bei unserem Auftraggeber viele neue Fachkräfte wegen stark
steigender Auftragslage – möchten Sie dazugehören?
 
Ihre Aufgaben:
Installation von elektrotechnischen Anlagen und Schaltkästen
Montage, Installation und Inbetriebnahme von Elektroanlagen und Leuchtelementen
Prüfung und Qualitätskontrolle elektrischer Anlagen (z.B. Steuerungen)
Ausführung aller berufstypischen Aufgaben, wie z.B. das Verlegen von Leitungen, Setzen von Dosen
und Verteilern, sowie Klemmarbeiten an Unter- und Hauptverteilern etc.
(Vor- und Abschlussarbeiten, Bohren und Spachteln, werden für Sie von Helfern erledigt)
Ihr Profil:
abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/in oder artverwandte Berufe
Berufserfahrung wünschenswert
Zuverlässigkeit
Leistungsbereitschaft
Flexibilität
Wir bieten Ihnen:
Vollzeit von Montag bis Freitag
unbefristeter Arbeitsvertrag
übertarifliche Bezahlung zum Start ab 18,50 € bis 26,- € pro Stunde
tarifliche Lohnerhöhungen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
bis zu 30 Tage Urlaubsanspruch
Freizeitausgleich für Mehrstunden
Bereitstellung von Arbeits- und Sicherheitskleidung
wöchentliche Abschlagszahlungen



Haben Sie ein ernstes
Interesse an diesem
Stellenangebot, so
freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung an
bewerbung@wa-
jobs.de zu Händen
Herrn Uwe Bludau.

Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur in AÜ oder DV.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes Arbeitszeugnis.
Agentur für Personalmanagement
WA-Jobs – Wirtschaft und Arbeit
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


