Elektroinstallateure (m/w/d), Elektriker (m/w/d) in der industriellen Schaltschrankfertigung fir
Kesselsysteme und Containerinstallationen.
Das Elektrohandwerk benétigt weiterhin und fir eine lange Zeit viele neue Fachkrafte - méchten Sie
dazugehoéren?
lhre Aufgaben:
Mechanischer Aufbau und Verdrahtung von Schaltschranken nach Schalt- und Aufbauplan
Mechanischer Aufbau und Verdrahtung von Kesselsystemen und Containerinstallationen nach Schalt-
und Aufbauplan
Prifung von Schaltanlagen nach Prifplan mit modernen Prufmitteln
Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Umbauten und Optimierungen (z.B. VV’S, Blitzideen)
Ihr Profil:
Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/in, Elektroinstallateur/in oder artverwandte Berufe
Gute Fachkenntnisse in der Elektrotechnik
Nice-to-have:
Idealerweise Berufserfahrung im Schaltschrankbau
Strukturiertes Arbeiten und handwerkliches Geschick
Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung
Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
Flexibilitat und Dynamik
Wir bieten lhnen:
Vollzeit
unbefristeter Arbeitsvertrag
ubertarifliche Bezahlung ab 17,75 €/Std. bis 23,- €/Std.
tarifliche Lohnerhéhungen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
bis zu 30 Tage Urlaubsanspruch
Freizeitausgleich fir Mehrstunden
Bereitstellung von Arbeits- und Sicherheitskleidung
wochentliche Abschlagszahlungen
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freuen wir uns auf lhre Bewerbung an
bewerbung@wa-jobs.de zu Handen Herrn Uwe Bludau.
Ihre Anstellung erfolgt in Arbeitnehmertberlassung durch unseren Auftraggeber mit
Ubernahmeoption.

» Sollten Sie keine E-Mail Sendeméglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:

Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes Arbeitszeugnis.

WA-Jobs - Agentur fiir Personalmanagement



Ansprechpartner Herr Uwe Bludau

Telefon: +49 30 34331667

Internet: www.wa-jobs.de

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfahigen Menschen, unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschliefSlich qualifikationsorientiert.

Irrtimer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.



