
Suchen Sie
eine
langfristige
neue Aufgabe
? Zerspanen
ist genau ihr
Bereich ?
Dann haben
wir ein TOP
Angebot für
Sie! 3
Schichten –
Stundenlohn
bis zu 29,50
€. Unser
Kunde in
Berlin-Moabit
bietet einen
modernen
Arbeitsplatz.

Achtung, nur noch wenig Vakanzen!
Ihre Aufgaben:
Einrichten der CNC Bearbeitungsmaschine: u.a. Nullpunkteinstellungen vornehmen, Programm
schrittweise an der Maschine abfahren, ggf. Korrekturwerte in die Steuerung eingeben, Arbeitsschritt
fertig melden
Programm aus Datenspeicher aufrufen und einlesen
Beseitigen von Störungen , Störungsbeschreibungen an Instandhaltung weitergeben, Werkzeuge ggf.
neu justieren
Prüfen/Nachbearbeiten: Maßgenauigkeit, Beschaffenheit und Vollständigkeit der Werkstücke
kontrollieren, Abweichungen dem Vorgesetzten melden, Nacharbeit wie entgraten/reinigen
ausführen.
Ihr Profil:
Fachbezogener Ausbildungsabschluss erforderlich
Kranschein, Deichselstaplerschein wünschenswert (Erwerb  kann über uns organisiert werden )
Hohe Konzentrationsfähigkeit
Gute Deutschkenntnisse
Wir bieten Ihnen:
Kranschein + Gabelstaplerschein über uns kostenlos möglich (falls erforderlich für diese Stelle)
Vergütung ab 21,- € pro Stunde, je nach Qualifikation bis 29,50 € pro Stunde
Dauerhafter und zukunftsorientierter Einsatz bei unseren Kundenunternehmen
Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag



Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot,
so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@wa-
jobs.de zu Händen Herrn Uwe Bludau.

Ihre Anstellung erfolgt direkt bei unserer Partneragentur.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie WhatsApp an 0177 251 35 91.
Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ihren Lebenslauf mit Foto, eventuell vorh. Gesellenbrief, ggf. letztes Arbeitszeugnis.
Agentur für Personalmanagement – WA-Jobs
Ansprechpartner Herr Uwe Bludau
Wielandstraße 5a
10625 Berlin
Telefon: +49 30 34331667
Internet: www.wa-jobs.de
Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen, unabhängig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc.
Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.


